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LA REMUNERATION DES APPRENTI(E)S EN %
DU SALAIRE MINIMUM INTERPROFESSIONNEL DE CROISSANCE (SMIC)

SMIC BRUT AU 01/06/2026 = 12,31 €/heure

1™ année

2* année

16 4 17 ans

18-20 ans 21-25 ans
Salaire le + élevé entre
52 % du Smic

“ i 989,52 €

du Smic du Smic et

504,09 € 802,82 € 53 % du salaire minimum

conventionnel correspondant

@ I'emploi occupé pendant
le contrat d'apprentissage.

Salaire le + élevé entre
61 % du Smic
- 1138,88 €

du Smic du Smic et
728,14 € 952,18 € ET 38 sakalreiminimuns
conventionnel correspondant

a l'emploi occupé pendant

le contrat d'apprentissage.

Salaire le + élevé entre
78 % du Smic
1456,27 €

26 ans et plus

100 % du Smic
Salaire le + élevé entre le Smic
(1867,02 €)
et le salaire minimum
conventionnel correspondant
a l'emploi occupé pendant
le contrat d'apprentissage

Salaire le + élevé entre le Smic
(1867,02 €)
et le salaire minimum
conventionnel correspondant
4 l'emploi occupé pendant
le contrat d'apprentissage.

Salaire le + élevé entre le Smic

3" année du Smic
1026,86 €

du Smic et
1250,90 € q:.l a minimu
conventionnel correspondant
4 l'emploi oceupéd pendant
le contrat d"apprentissage.

(1867,02 €)
et le salaire minimum
conventionnel correspondant
a l'empleoi occupé pendant
le contrat d'apprentissage.

Tableau 2026 - Salaires des apprentis relevant des conventions collectives agricoles
IDCC 7024 (Production agricole et CUMA) — 7025 (Travaux agricoles) — 7018 (Paysage) — 1659 (Lin)

18 a 20 ans 1ére année
18 a 20 ans 2éme année
18 a 20 ans 3éme année

Jusqu'au BAC [niveaux 3 et 4)
BAC+2 (niveau 5)

BAC+3 et plus (niveaux & et 7)

Pour les apprentis en
situation de HANDICAP :

802,82€

952,18€

1250,90€

Entreprises de
moins de 250 salariés :

5 000 € (aide unique)
4500 €

2 000 €

PARTICIPATION FINANCIERE EMPLOYEUR :
- Contrats d'apprentissage BAC+3 et plus

o Montant forfaitaire : 750 € par contrat.

o Nouveau contrat aprés rupture

employeur.

933,51€ 130,69€
1064,20€ 112,02€
1 250,90€ 0€

Entreprises de
plus de 250 salariés :

2000€

1500 €

750 €

Aide exceptionnelle et unique de 6 000 € (cumulable avec |'aide de
I'Agefiph)*

: 200€ seulement pour le nouvel

e Rupture en période probatoire : 50 % du montant, plafonné a 750 €.

Une aide spécifique (OPCO)
possible pour

I'hébergement et la restauration (si
services proposés par la MFR) ;

les frais du premier équipement
professionnel ;

les frais liés a la mobilité internationale.

Toutes les informations sont disponibles auprés de votre OPCO ainsi que dans lI'espace mis a disposition

de I'employeur sur le portail Sylaé

pendant toute la durée du contrat.

L'aide est versée par I'Agence de Service et de Paiement.
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